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Vad är en praktikgemenskap i INFORMER-projektet? 

 
Identifiering och fastställande av medlemmarna i de praktiska 

gemenskaperna 
 
 
 
1 

En arbetsgemenskap är en grupp 
människor som delar en gemensam 
angelägenhet, en uppsättning problem 
eller ett intresse för ett ämne (om 
integrationen av invandrarkvinnor) och 
som samlas för att uppfylla både 
individuella och grupprelaterade mål. 
 
Praktikgemenskaperna fokuserar på att 
dela bästa praxis och skapa ny kunskap 
för att främja ett område av yrkespraktik 

(stöd till kvinnlig invandrarintegration). Interaktion på löpande basis är en viktig del av detta. 
 
Det finns tre viktiga kännetecken för den praxisgemenskap som utvecklas inom ramen för 
INFORMER-projektet: 

1. I INFORMER är det gemensamma intresset att integrera kvinnliga invandrare (och deras 
ättlingar) på arbetsmarknaden, samt att stödja social och ekonomisk integration och stöd i 
deras sociopolitiska liv på lokal nivå; 

2. Gemenskap - en gemenskap är bunden av de gemensamma aktiviteter som de utför (t.ex. 
möten, diskussioner) kring sitt gemensamma område; 

3. Praktik - medlemmarna i en praktikgemenskap är praktiker; det de gör påverkar deras 
deltagande i gemenskapen, och det de lär sig av gemenskapen påverkar vad de gör. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Domän ● Gemenskapen ● Praktik 
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Värdet av en praktikgemenskap i INFORMER-projektet 

Praktikgemenskaper är viktiga som en strategi för professionellt lärande eftersom de har 
potential att: 

● Förena människor som annars kanske inte skulle ha möjlighet att interagera, vare sig lika 
ofta eller inte alls. 

● Ge människor ett gemensamt sammanhang där de kan kommunicera och dela 
information, berättelser och personliga erfarenheter på ett sätt som skapar förståelse och 
insikt. 

● Möjliggöra dialog mellan människor som möts för att utforska nya möjligheter, lösa 
utmanande problem och skapa nya, ömsesidigt fördelaktiga möjligheter med anknytning 
till integrationsfrågor. 

● Samla in och dela med sig av befintlig kunskap för att hjälpa människor/organisationer 
att förbättra sin praxis genom att tillhandahålla ett forum för att identifiera lösningar på 
gemensamma problem och en process för att samla in och utvärdera bästa praxis när det 
gäller integrationen av invandrarkvinnor. 

● Introducera samarbetsprocesser i grupper och organisationer för att uppmuntra det fria 
flödet av idéer och informationsutbyte. 

● Hjälpa människor att organisera sig kring målinriktade åtgärder som ger konkreta resultat 
när det gäller integration av kvinnliga invandrare. 

● Skapa ny kunskap för att hjälpa människor att förändra sin praktik för att tillgodose 
förändringar i integrationsbehoven. 
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Krav på kompetens och sakkunskap hos medlemmarna i 
praktikgemenskapen i INFORMER-projektet 

 
 
 
 
 
För att få omfattande och djupgående information om integrationen av kvinnliga invandrare 
föreslås att fem experter (rekryterade av varje partnerorganisation) som arbetar inom olika 
integrationsområden ska involveras och att man från dem ska få den mest nödvändiga 
informationen för den fortsatta utvecklingen av projektet. Detta kommer att ge partnerna 
möjlighet att få en bred syn på och förståelse för det aktuella läget när det gäller kvinnors 
integration av flyktingar inom olika områden och i olika partnerländer. 
 
Det föreslås att experter på följande områden ska delta: 
1. Socialt skydd för kvinnliga flyktingar, asylsökande och utsatta migranter: 
• Främja medvetenheten om EU:s rättsliga rättigheter och hjälpa marginaliserade personer och 
personer i utsatta situationer att hävda dessa rättigheter 
• Att tillhandahålla en ram för att undersöka de viktigaste frågorna i samband med verkligheten 
som RAV-kvinna i ett av partnerländerna 
• Öka medvetenheten om flyktingfrågor och stödja flyktingar på ett praktiskt sätt i sina 
lokalsamhällen genom att föra kampanj för deras rättigheter 
 
 2. Europeiska strategier för migranters rätt till tillgång till hälso- och sjukvård och 
terapeutiska tjänster 
• Ge praktiskt och känslomässigt stöd till utsatta flyktingar och asylsökande i partnerländerna 
• Tillhandahåller medicinska bedömningar, rådgivning, gruppterapi och fortlöpande stöd till 
invandrarkvinnor 
 
 3. Integration på arbetsmarknaden för invandrare: 
• Erbjuda information och vägledning om sysselsättning för flyktingar (hjälp att hitta ett arbete) 
• Erbjuda kurser och utbildning för att förbättra invandrares färdigheter och kunskaper som är 
relevanta för arbetsmarknaden 
 
 4.  Mångfald i utbildningen och livslångt lärande: 
• Bevilja utbildning och kurser till de mest utsatta kvinnliga migranterna och flyktingarna 
• Tillgång till utbildning och program för livskunskap för flyktingar och utsatta invandrare 
 
 5. Tillgång till en bostad och inkomstkällor för asylsökande, flyktingar och utsatta 
kvinnliga migranter: 
• Juridisk rådgivning och representation för asylsökande i partnerländerna 
• Tillgång till nattloger och dagcenter för asylsökande som erbjuder mat, kläder och skydd samt 
språkkurser, juridisk rådgivning och hälsorådgivning 
 
Dessutom kan experterna ha: 
• Migrationsspecifik expertis (praktisk och/eller akademisk kunskap) 
• Kunskaper i engelska 
• Erfarenhet av att arbeta med motparter på regeringsnivå 
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Deltagande av experter 

• Erfarenhet av att arbeta med EU-projekt 
• Erfarenhet av att ge sakkunniga och oberoende bedömningar av kvaliteten och värdet av 
utarbetade dokument, metoder och sätt att arbeta med målgruppen och projektutveckling i 
allmänhet. 
 

 

Experter kommer att engageras i 
projektresultaten under pilotfaserna för att 
ge expertis och vägledning om initiativ 
och åtgärder som ska vidtas under 
projektet och som kommer att bidra till att 
upprätthålla och utveckla verksamheten på 
lokal nivå efter projekttiden. 

2 

 
2 Sage on stage är en undervisningsmetod där en expert förmedlar kunskap genom att föreläsa för sin publik. 


